
 
            

          
        

 

     

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบุง 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) รอบ ๖ เดือน 

……………………………………. 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๓ “การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล        

และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 

  องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดดำเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลบุงประจำป ๒๕๖๔ ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง เสร็จเรียบรอยแลว  

  เพ่ือใหรายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๔ เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ข้ันตอน จึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ วันท่ี   ๘ เมษายน  ๒๕๖๕ 
     

           
 

(นายธนโชติ จันทะพันธ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบุ่ง อาํเภอเมือง จงัหวดัอาํนาจเจริญ 
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คำนำ 

 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   

ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว

เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     
 

  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลบุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายก

องคการบริหารสวนตำบลบุง คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยาง

ยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง 

 เมษายน  ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 

                หนา 

 

สวนท่ี ๑  บทนำ            ๑ 

        

สวนท่ี ๒  วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา      ๙ 

 

สวนท่ี ๓  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง  ๑๑ 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ         ๑๒ 

การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา            ๑๓ 

           การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน       ๑๙ 

 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน                                                         ๒๔ 

 ขอเสนอแนะ           ๒๔ 

 

             

 

ภาคผนวก 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 

- รายงานผลการเบิกจาย ต.ค.64-มี.ค.65 
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    สวนที่ ๑ 

 
การ 

บทนำ 
 

  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนบทบาทและอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญประการหนึ่งขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอำนาจหนาท่ี ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 

การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี

ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมี

สวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับวาดวย

การนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด” แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ี

เพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ         

และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และ

เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   
 

การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการ

พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  

บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอม

ในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป               

พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและ

ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไว

ไดอยางดียิ่ง    
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ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

๑) ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติ          

ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย      

แคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน                    

การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ

อะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ

วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 

เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมี

ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ

จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห

จะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน

ทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบ

ผลสำเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ท้ังผูใหการสนับสนุนการ

นำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล

เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ

ใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคม

ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผล

จะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป 

สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอน ท่ี  ๑  แต งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง      

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   
 

ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี ๓ 

พ.ศ. ๒๕๖๑  

  ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑                       

ขอ ๑๒ (๓)   
  

ข้ันตอนท่ี ๕ ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย      

ไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๓ (๕)   
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ข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตอง

ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง ไดกำหนดกรอบและแนวทาง              

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบุง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ

คูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      

เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑                      

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว คณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในหาร

ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 

         การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

(๒) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง

ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 

นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคำนึงถึง

งบประมาณของทองถ่ิน 
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(๔)  ความกาวหนา     

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณายุทธศาสตรการพัฒนา

สังคมใหเปนเมืองนาอยู (การพัฒนาดานการคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช

กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 

 

ยุทธศาสตรพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

(กอสราง  บำรุงรักษา  ปรับปรุง  ถนน  ทอระบายน้ำ ไฟฟา  ใหประชาชนไดรับความ

สะดวกสบายในการสัญจรไปมา  และมีแสงสวางท่ีเพียงพอ  จัดใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคใหเพียงพอตอความ

ตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล) 

ยุทธศาสตรพัฒนาดานการศึกษาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน การรณรงคและปองกันยาเสพติด การกีฬา

และการออกกำลังกาย การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การสงเคราะห

และสงเสริมผูดอยโอกาส การสรางชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (สนับสนุน สงเสริมการเกษตร

แบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพ ความตองการของตลาดและชุมชน สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว

ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ตามวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  การสงเสริมการลงทุน การพาณิชย การพัฒนา

ธุรกิจท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว) 

ยุทธศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (การฟนฟูและอนุรักษปา และระบบนิเวศ การ

บริหารจัดการพ้ืนท่ีลุมน้ำ การควบคุมดูแลการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติในชุมชน การบริหารจัดการขยะ 

การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  (สงเสริมกระบวนการเรียนรู การมีสวนรวม การ

บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  การตอบสนองความตองการของประชาชน การจัดระเบียบ

ชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   

        ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ

ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป

อยางคุมคา มีการบำรุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖) ประสิทธิผล     

        ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗) ผลลัพธและผลผลิต     
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        ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของ อบต. ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   

        เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามีผลกระทบเกิดข้ึน

อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตอง

กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ                    

๒ ประการ ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๕ ประการ ดังนี้ 

  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ

แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  

  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและราย   

หกเดือนได ดังนี้ 

    (๔) เครื่องมือ อันไดแก   

เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล

เชิงคุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชน ท่ีไดรับจากแผนพัฒนาเปน

แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะหทาง

สถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   
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(๕) กรรมวิธ ีอันไดแก  

  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  

โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพ

ของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวา

ดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูล

มาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แผนการ

ดำเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนิน

โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน

ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น  

 

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๑. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตการปฏิบัติใหครบทุกโครงการในแตละปงบประมาณตอง

คอยจัดใหตรงกับปญหาและความเรงดวนของปญหา องคการบริหารสวนตำบลบุง สามารถตอบสนองความตองการ

ไดทุกแผนงาน โครงการ   

 ๒. ดวยการจัดทำงบประมาณและภาระคาใชจายประจำ ทำใหองคการบริหารสวนตำบลบุงสามารถนำ

โครงการ/กิจกรรมจากแผน สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี สนองตอความตองการของประชาชนไดอยางพอเพียง  

 

มีขอเสนอแนะ 

 ๑. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล

โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น วาควรจะดำเนินการตอไป

หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดำเนินโครงการครั้งตอไป   
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๒. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำป ๒๕๖๔ นอกจากเสนอสภา 

องคการบริหารสวนตำบลบุง  รับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งาน

ตางๆ รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะไดนำไปปรับปรุง พัฒนาใหดีข้ึนหรือรักษา

มาตรฐานท่ีดีอยูแลวใหดีตอไป 

๓. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนำแผนงาน/

โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกวาท่ีผานมา  

เพ่ือใหการดำเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 ๔. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสำคัญ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดำเนินการ 

เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดำเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอยไมเปน

รูปธรรม และตองประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงความเรงดวนแตละโครงการ 

 ๕. ประชาสัมพันธโครงการท่ีจะดำเนินการในพ้ืนท่ีใหประชาชนรับรูถึงท่ีมาของโครงการและแนวทางการ

ปฏิบัติงานของโครงการ 

 ๖. ควรใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบแผนงาน โครงการท่ีดำเนินการท้ังระยะการ

ดำเนินงานและหลังจากการดำเนินงานแลวเสร็จ 
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   สวนที่ ๒ 

การวิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลบุง 

 “ชุมชนนาอยู   เชิดชูการศึกษา  สิ่งแวดลอมท่ีดี  สงเสริมประเพณี  ประชาอยูดีมีสุข” 

พันธกิจองคการบริหารสวนตำบลบุง 

1.  พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความสามารถอยางเปนระบบท่ัวถึงตอเนื่อง 

2. พัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 

3. พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางเปนระบบท่ัวถึง รองรับประชาคมอาเซียน 

4. สงเสริมการบริหารงานตาหลัก “ธรรมาภิบาล” 

5. สงเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6. สงเสริมการเกษตรอินทรียและพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิพันธุดี 

7. สงเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

8. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

2. ยุทธศาสตรการศึกษาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. ยุทธศาสตรสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ยุทธศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 

๑.๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2   รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในทรัพยสิน 

1.3   การขจัดปญหาความยากจนและผูดอยโอกาส 

1.4   สงเสริมหลักประกันสุขภาพ 

๑.๕  ปองกันและแกปญหายาเสพติด 

๒.  ยุทธศาสตรการศึกษาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๒.๑  การสงเสริม  สนับสนุนการศึกษา 

 ๒.๒  สงเสริมการสาธารณสุข 

 ๒.๓  สงเสริมการกีฬา  การออกกำลังกาย 

 ๒.๔  สงเสริมพัฒนาเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 

 ๒.๕  สงเสริมสวสัดิการและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 ๒.๖  สงเสริม  บำรุง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
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๓.  ยุทธศาสตรการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.๑  การพัฒนา  สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๔.๑  อนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๔.๒  รักษา บำรุง สิ่งแวดลอม 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการจัดการบานเมืองท่ีดี                     

 ๕.๑  การพัฒนาประสิทธิภาพ  ศักยภาพบุคลากร 

 ๕.๒  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
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    สวนที่ ๓ 
 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบุง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๒ และขอ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป   

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบุง เปนไปดวยความ

ถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง จึงได

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ข้ึน   

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๒๘ กำหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสามคน 

2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาชนทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 

3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จำนวนสองคน 

4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 

5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป และมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้) 

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
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ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับตั้งแตวันรายงานผลเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยป

ละหนึ่งครั้ง ภายในธันวาคมของทุกป 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง ไดรับการแตงตั้ง

จากนายกองคการบริหารสวนตำบลบุง ตามคำสั่งท่ี ๓๖๙/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ซ่ึงคณะกรรมการ

ประกอบดวย 

(๑) นายกุศล  กุนารึ         ตัวแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน        กรรมการ 

(๒) นายธนโชติ  จนัทะพันธ ตัวแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน        กรรมการ 

(๓) นางบุญสง   บุญพา  ตัวแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน        กรรมการ 

(๔) นายมณเทียร  ศรกีรุษ  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน           กรรมการ 

(๕) นางสาวธิดารัตน  อวนผิว       ผูแทนประชาคมทองถ่ิน            กรรมการ 

(๖) นายสมยศ   ฤทธิทิศ   ผูแทนหนวยงานราชการ           กรรมการ 

(๗) นายวีระศักดิ์  สวางแสง ผูแทนหนวยงานราชการ           กรรมการ 

(๘) นายนิวตัร  วันทาพรม           ผูทรงคุณวุฒิ                                      กรรมการ 

(๙) นายสุริยา   พาผล               ผูทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 

(๑๐) นายประพาฬสิทธิ์  ศรพิมพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการและ

เลขานุการ 
  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) และเพ่ิมเติม   

๑. ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

๒. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๓. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 

๔. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
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การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 

ขององคการบริหารสวนตำบลบุง อำเภอเมือง จ.อำนาจเจริญ 

ประเด็นการประเมิน มี 

การ

ดำเนินงาน 

ไมมี 

การ

ดำเนินงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๖.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี ๒ การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

๙.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา

ทองถ่ิน 

  

๑๐.มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง   

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน   

๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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สวนท่ี  ๓  ผลการดำเนินงาน 

1. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

ประเด็น 

 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  ๖๕ % ๓๑ % ๔ % 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๖๖ % ๓๓ % ๑ % 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       ๖๗% ๒๔ % ๙ % 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๖๙ % ๒๙ % ๒ % 

๕. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖๐ % ๓๓ % ๗ % 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘๐ % ๑๗ % ๓ % 

๗. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๘๓ % ๑๖ % ๑ % 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๗๐ %  ๒๘ % ๒ % 

 

ภาพรวม 

 

๗๐% 

 

๒๖.๓๘% 

 

๓.๖๒% 

 

หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ีจำนวน ๑๐๐ คน 
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๔. ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑    การพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู      

(๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๘ 

๒) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘ 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ ๘ 

๕) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

๖) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๙ 

๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘ 

๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๗ 

 

ภาพรวม 

 

๗.๘๘ 

 

(๒)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

หนวย 

ผลการดำเนินงาน 

กอนดำเนินการ 

จำนวน 

หลังดำเนินการ 

จำนวน 

เพ่ิม/ลด 

๑. รอยละของประชากรท่ีไดรับ

ความสะดวกในการสัญจรไป-มา 

จากการ กอสราง ปรับปรุง และ

ซอมแซมถนน  

รอยละ 

 

 

 

๗๐% ๙๕% + ๑๕ 

๒. จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับเงิน

สงเคราะหผูสูงอาย ุ

คน 

 

๓๒๘ ๓๘๒ + ๕๔ 

๓. จำนวนผูพิการท่ีไดรับสงเคราะห

ผูพิการ 

คน 

 

๑๓๓ ๑๔๙ + ๑๖ 

๔. จำนวนผูปวยเอดสในตำบลท่ี

ไดรับเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

คน ๑ ๑ -  

๕. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ี 

อบต. ดำเนินการดานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภยั 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

๒ ๒ - 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๒         ดานการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น     

(๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๙ 

๒) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๙ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘ 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ ๗ 

๕) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

๖) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๙ 

๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๙ 

๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๙ 

 

ภาพรวม 

 

๘.๕๐ 

 

(๒)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

 

 

 

หนวย 

ผลการดำเนินงาน 

กอนดำเนินการ 

จำนวน 

หลังดำเนินการ 

จำนวน 

เพ่ิม/ลด 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม

การอนุรักษ ฟนฟู  

สืบทอดจารตี  ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม  

 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๑ -๑ 

๒. โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง

ทำนุ บำรุงศาสนา 

โครงการ/กิจกรรม 

 

๑ ๑ - 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๔  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๗ 

๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗ 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ ๗ 

๕) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗ 

๖) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘ 

๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘ 

๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๘ 

 

ภาพรวม 

 

๗.๕๐ 

 

 

(2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

 

หนวย 

ผลการดำเนินงาน 

กอนดำเนินการ 

จำนวน 

หลังดำเนินการ 

จำนวน 

เพ่ิม/ลด 

๑.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

เพื่อปรับปรุง/พัฒนา/ฟนฟูและ อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

โครงการ/

กิจกรรม 

๒ ๓ +๑ 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๕  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

(๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๘ 

๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘ 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ ๗ 

๕) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗ 

๖) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๘ 

๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘ 

๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๘ 

 

ภาพรวม 

 

๗.๗๕ 

 

 

(๒)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 

หนวย 

ผลการดำเนินงาน 

กอนดำเนินการ 

จำนวน 

หลังดำเนินการ 

จำนวน 

เพ่ิม/ลด 

๑.จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

สงเสริมการประชาสัมพันธและ

เผยแพรการดำเนินงานขององคกร 

  

โครงการ/กิจกรรม ๖ ๖ - 

๒.โครงการ/กิจรรม ท่ีสงเสริมและ

สรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน

เพ่ือบริการประชาชน 

 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๔ +๒ 
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ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๑. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตการปฏิบัติใหครบทุกโครงการในแตละปงบประมาณตอง

คอยจัดใหตรงกับปญหาและความเรงดวนของปญหา องคการบริหารสวนตำบลบุง สามารถตอบสนองความตองการ

ไดทุกแผนงาน โครงการ   

 ๒. ดวยการจัดทำงบประมาณและภาระคาใชจายประจำ ทำใหองคการบริหารสวนตำบลบุงสามารถนำ

โครงการ/กิจกรรมจากแผน สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี สนองตอความตองการของประชาชนไดอยางพอเพียง  

 

มีขอเสนอแนะ 

 ๑. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล

โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น วาควรจะดำเนินการตอไป

หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดำเนินโครงการครั้งตอไป   

๒. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำป ๒๕๖๔ นอกจากเสนอสภา 

องคการบริหารสวนตำบลบุง  รับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งาน

ตางๆ รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะไดนำไปปรับปรุง พัฒนาใหดีข้ึนหรือรักษา

มาตรฐานท่ีดีอยูแลวใหดีตอไป 

๓. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปกับการต้ังงบประมาณรายจาย และการนำแผนงาน/

โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกวาท่ีผานมา  

เพ่ือใหการดำเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 ๔. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสำคัญ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดำเนินการ 

เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดำเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอยไมเปน

รูปธรรม และตองประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงความเรงดวนแตละโครงการ 

 ๕. ประชาสัมพันธโครงการท่ีจะดำเนินการในพ้ืนท่ีใหประชาชนรับรูถึงท่ีมาของโครงการและแนวทางการ

ปฏิบัติงานของโครงการ 

 ๖. ควรใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบแผนงาน โครงการท่ีดำเนินการท้ังระยะการ

ดำเนินงานและหลังจากการดำเนินงานแลวเสร็จ 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.บุง 
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   ภาคผนวก 
 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในภาพรวม 

 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในภาพรวมในแตละยุทธศาสตร 

 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
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แบบท่ี  ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

คำช้ีแจง : แบบท่ี ๓/๒  เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

๒. อายุ             (๑) ต่ำกวา ๒๐ ป                (๒) ๒๐-๓๐ ป                      (๓) ๓๑-๔๐ ป 

                      (๔) ๔๑-๕๐ ป                   (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา    (๓) อนปุริญญาหรือ เทียบเทา 

                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

 

 

  สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  ๑. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑. การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒. การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม    

๓. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

๔. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

๕. ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด    

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา    

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
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 แบบท่ี  ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

คำช้ีแจง : แบบท่ี ๓/๓  เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

๒. อายุ             (๑) ต่ำกวา ๒๐ ป             (๒) ๒๐-๓๐ ป                       (๓) ๓๑-๔๐ ป 

           (๔) ๔๑-๕๐ ป                 (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

                                                                                                                 

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                      (๕) นกัเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

  สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  ๑.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ

ทานเทาใด 

     

ความพึงพอใจ คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  

๕. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  



28 
 
 

 

การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ประจำป  ๒๕๖๕(รอบ ๖เดือน) 

ของ องคการบริหารสวนตำบลบุง  อำเภอเมือง  จ.อำนาจเจริญ 
 

ตารางท่ี ๑ จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร แผนพัฒนาทองถิ่น ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

โครงการ งบประมาณ 

๑. ดานการพัฒนาสังคมใหเปนเมอืงนาอยู ๗๕ ๒๔,๑๑๑,๐๐๐ 

๒. ดานการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน ๑๐ ๓,๓๑๐,๐๐๐ 

๓. ดานการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๓ ๓๕๐,๐๐๐ 

๔. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ๙ ๑๒,๐๕๐,๐๐๐ 

๕. ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ๑๒ ๑,๔๗๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐๙ ๔๑,๒๙๑,๐๐๐ 

 

 

ตารางท่ี ๒ เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสามปยอนหลัง๐๐๐  

ยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามป ๒๕๖๐-๒๕๖๒                   แผนพัฒนาดองถิ่น ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

๑. ดานการพัฒนาสังคมใหเปนเมอืงนาอยู ๖๒ ๔๕,๘๔๕,๐๐๐ ๗๕ ๒๔,๖๓๐,๐๐๐ 

๒. ดานการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑๐ ๒,๘๔๐,๐๐๐ ๑๐ ๓,๓๑๐,๐๐๐ 

๓. ดานการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๖ ๔๕๓,๑๐๐ ๓ ๓๕๐,๐๐ 

๔. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ๖ ๗,๔๕๐,๐๐๐ ๙ ๑๒,๐๕๐,๐๐๐ 

๕. ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ๑๒ ๑,๔๗๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๔๗๐,๐๐๐ 

รวม ๙๖ ๕๖,๕๘๘,๑๐๐ ๑๐๙ ๔๑,๒๙๑,๐๐๐ 
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แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคการปกครองสวนทองถิ่น 

คำช้ีแจง :  แบบท่ี ๒  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา ๔ ป โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ

รายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือ ไตร

มาสท่ี ๑ จนถึงสิ้นปงบประมาณ 

 

สวนท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไป 

๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตำบลบุง   

๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 

 (๑)   ไตรมาสท่ี  ๑   (ตุลาคม – ธันวาคม)  (๒)   ไตรมาสท่ี  ๒  (มกราคม - มีนาคม) 

(๓)   ไตรมาสท่ี  ๓   (เมษายน – มิถุนายน)  (๔)   ไตรมาสที  ๔  (กรกฎาคม – กันยายน) 

  

สวนท่ี  ๒   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลบุง  ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ

ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริง

ของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๖๕) ตอไป  

องคการบริหารสวนตำบลบุง  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) เม่ือ

วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
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จำนวนโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ ๘๐ โครงการ งบประมาณ 

๒๖,๐๙๑,๐๐๐ บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี ้

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

พัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู ๕๓ ๑๓,๐๖๑,๐๐๐ 

สงเสริมการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 

พัฒนาดานการศึกษาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ๑๐ ๓,๓๑๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ๗ ๘,๖๕๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ๙ ๙๗๐,๐๐๐ 

   

รวม ๘๐ ๒๖,๐๙๑,๐๐๐ 
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1. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ป ๒๕๖๕    

องคการบริหารสวนตำบลบุง  ตำบลบุง  อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนนิการ 

ท้ังหมด 
อนุมัติงบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

๑.พัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู ๗๕ ๒๔,๑๑๑,๐๐๐ ๕๓ ๑๓,๐๖๑,๐๐๐ 

๒.พัฒนาดานการศึกษาประเพณีวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๐ ๓,๓๑๐,๐๐๐ ๑๐ ๓,๓๑๐,๐๐๐ 

๓.สงเสริมการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๓ ๓๕๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 

๔.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม 
๙ ๑๒,๐๕๐,๐๐๐ ๗ ๘,๖๕๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการ

บานเมือง  ท่ีดี 
๑๒ ๑,๔๗๐,๐๐๐ ๙ ๙๗๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐๙ ๔๑,๒๙๑,๐๐๐ ๘๐ ๒๖,๐๙๑,๐๐๐ 
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แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คำช้ีแจง  :   แบบท่ี ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว     และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง 

หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ  

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป  

๑.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลบุง   

๒.  วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน     เมษายน   ๒๕๖๕     

 

สวนท่ี  ๒    ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

๑.   ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

 

ยุทธศาสตร 

 

 

จำนวนโครงการ 

โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นเฉพาะ ป ๒๕๖๔ โครงการท่ีดำเนินงาน          

ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑.พัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู ๗๕ ๕๓ 

๒.พัฒนาดานการศึกษาประเพณี

วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน 

๑๐ ๑๐ 

๓.สงเสรมิการดำรงชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

๓ ๑ 

๔.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

๙ ๗ 

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

๑๒ ๙ 

                                                                                     

รวม 

๑๐๙ ๘๐ 

คิดเปนรอยละของโครงการ 

ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจำป ๒๕๖๔ 

 

- 

 

๗๓.๓๙ 
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ยุทธศาสตรการ

พัฒนา/ 

แนวทางการพัฒนา 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ รอยละของ

โครงการท่ี

ดำเนินการ 

รอยละของ

งบประมาณ ท้ังหมด ดำเนินการ ท้ังหมด ดำเนินการ 

ดานพัฒนาสังคมให

เปนเมืองนาอยู 

๗๕ ๕๓ ๒๔,๑๑๑,๐๐๐ ๑๓,๐๖๑,๐๐๐ ๗๐.๖๖ ๕๔.๑๗ 

ดานการศึกษา

ประเพณีวัฒนธรรม

และภมูิปญญา

ทองถ่ิน 

๑๐ ๑๐ ๓,๓๑๐,๐๐๐ ๓,๓๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ดานสงเสริมการ

ดำเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

๓ ๑ ๓๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๓๓.๓๓ ๒๘.๕๗ 

ดานทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม 

๙ ๗ ๑,๒๐๕๐,๐๐๐ ๘,๖๕๐,๐๐๐ ๗๗.๗๗ ๗๑.๗๘ 

ดานบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีด ี

๑๒ ๙ ๑,๔๗๐,๐๐๐ ๙๗๐,๐๐๐ ๗๕.๐๐ ๖๕.๙๘ 

รวม 

 

๑๐๙ ๘๐ ๔๑,๒๙๑,๐๐๐ ๒๖,๐๙๑,๐๐๐ ๗๓.๓๙ ๖๓.๑๘ 

 

 



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 30,000.00

งบกลาง 0.00

30,000.00

30,000.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

3,124,919.00

เงินเดือน (ฝาย

การเมือง)

เงินเดือนนายก/รอง

นายกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

9965011121010001 598,320.00 0.00 0.00 168,334.00 429,986.00

รวมงบกลาง 5,965,400.00 30,000.00 1,000.00 2,839,481.00

0.00 100,000.00 0.00

รวมงบกลาง 5,965,400.00 30,000.00 1,000.00 2,839,481.00 3,124,919.00

งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน -เพื่อจายเงินสมทบ

กองทุนหลักประกัน

สุขภาพองคการบริหาร

สวนตําบลบุง

9965041111200002 100,000.00 0.00

139,000.00

งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน เงินสมทบกองทุน

บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น 

9965041111200001 350,000.00 0.00 0.00 378,000.00 2,000.00

1,500.00 15,500.00

งบกลาง เงินสํารองจาย 9965041111190001 169,000.00 30,000.00 0.00 0.00

0.00 726,400.00 1,032,800.00

งบกลาง เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 9965041111180001 18,000.00 0.00 1,000.00

งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ 9965041111170001 1,759,200.00 0.00

2,100.00

งบกลาง เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 9965041111160001 3,505,200.00 0.00 0.00 1,617,500.00 1,887,700.00

14,181.00 45,819.00

งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทน

9965041111110001 4,000.00 0.00 0.00 1,900.00

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

งบกลาง เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม

9965041111100001 60,000.00 0.00 0.00

รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2565

ในรอบ 6 เดือน ( เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 )

องคการบริหารสวนตําบลบุง

อําเภอเมืองอํานาจเจริญ  จังหวัดอํานาจเจริญ



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00 104,200.00

0.00 28,400.00

คาตอบแทน คาเชาบาน 9965011131040001 230,400.00 0.00 0.00 126,200.00

0.00 0.00 10,000.00

คาตอบแทน คาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

9965011131030001 28,400.00 0.00 0.00

คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏิบัติ

ราชการอันเปน

9965011131010001 10,000.00 0.00

22,110.00

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 4,728,580.00 0.00 0.00 2,035,270.00 2,693,310.00

77,820.00 90,340.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของ

พนักงานจาง

9965011122080001 24,000.00 0.00 0.00 1,890.00

0.00 126,000.00 162,000.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

คาตอบแทนพนักงาน

จาง

9965011122070001 168,160.00 0.00 0.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินประจําตําแหนง 9965011122030001 288,000.00 0.00

1,060,660.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเดือนขาราชการ 

หรือพนักงานสวน

9965011122010001 4,248,420.00 0.00 0.00 1,829,560.00 2,418,860.00

240,000.00 0.00 218,616.00 563,784.00

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,707,120.00 240,000.00 0.00 406,460.00

86,400.00 0.00 0.00 19,510.00 66,890.00

เงินเดือน (ฝาย

การเมือง)

คาตอบแทน

ประธานสภา/รอง

ประธานสภา/สมาชิก

สภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

9965011121060001 1,022,400.00

รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

 -2-

เงินเดือน (ฝาย

การเมือง)

คาตอบแทนรายเดือน

เลขานุการ/ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวน

9965011121040001



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 240,000.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00 27,240.00 142,716.00 30,044.00คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

-คาลงทะเบียนใน

การศึกษาอบรมตางๆ 

9965011132030002 200,000.00 0.00

172,590.70

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

-คาพวงมาลัย ชอ

ดอกไม กระเชาดอกไม

9965011132030001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00 200,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

-คาใชจายในการเลือกตั้ง 9965011132030003 300,000.00 0.00 0.00 367,409.30

3,055.00 2,810.00 44,135.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

-คาใชจายตามโครงการ

ฝกอบรมสัมมนาและ

9965011132030004 200,000.00 0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวกับการ

รับรองและพิธีการ

9965011132020001 50,000.00 0.00

18,619.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-คาประกันรถยนต 

ตามหนังสือที่ มท 

   

9965011132010002 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

2,000.00 16,690.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-คาถายเอกสารเย็บเลม

 เขาปกหนังสือ แบบ

9965011132010001 20,000.00 0.00 0.00 1,381.00

124,500.00 187,100.00 12,400.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-คาจางเหมาบริการ 

เชนคาจางบริการกําจัด

่  

9965011132010005 20,000.00 0.00 1,310.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-คาจางเหมาทําความ

สะอาด ดูแลตนไม 

 

9965011132010004 324,000.00 0.00

175,800.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-คาโฆษณา และ

เผยแพรประชาสัมพันธ

 

9965011132010003 20,000.00 0.00 0.00 17,905.00 2,095.00

รวมคาตอบแทน 318,800.00 0.00 0.00 143,000.00

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตรขาราชการ/

พนักงาน/ลูกจางประจํา

9965011131050001 50,000.00 0.00 0.00 16,800.00 33,200.00

 -3-

รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป 0.00

240,000.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

0.00

0.00 69,746.00 50,254.00

รวมคาสาธารณูปโภค 360,000.00 0.00 0.00 159,776.90 200,223.10

คาสาธารณูปโภค คาบริการสื่อสารและ

โทรคมนาคม

9965011134050001 120,000.00 0.00

25,200.07

คาสาธารณูปโภค คาบริการไปรษณีย 9965011134040001 20,000.00 0.00 0.00 6,492.00 13,508.00

4,892.59 25,107.41

คาสาธารณูปโภค คาบริการโทรศัพท 9965011134030001 40,000.00 0.00 0.00 14,799.93

0.00 63,846.38 86,153.62

คาสาธารณูปโภค คาน้ําประปา คาน้ํา

บาดาล

9965011134020001 30,000.00 0.00 0.00

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา 9965011134010001 150,000.00 0.00

0.00 51,965.00 28,035.00

รวมคาวัสดุ 490,000.00 0.00 38,360.40 92,436.60 359,203.00

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร 9965011133140001 80,000.00 0.00

100,000.00

คาวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ

ลื่น

9965011133080001 200,000.00 0.00 25,285.40 24,714.60 150,000.00

0.00 20,000.00

คาวัสดุ วัสดุยานพาหนะและ

ขนสง

9965011133070001 100,000.00 0.00 0.00 0.00

13,075.00 15,757.00 61,168.00

คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว 9965011133030001 20,000.00 0.00 0.00

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965011133010001 90,000.00 0.00

90,325.00 9,675.00

รวมคาใชสอย 1,274,000.00 0.00 156,105.00 811,646.30 546,248.70

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและ

ซอมแซม

9965011132040001 100,000.00 0.00 0.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

งานบริหารทั่วไป 0.00

0.00

240,000.00

43,000.00

รวมงานบริหารทั่วไป 8,947,400.00 240,000.00 194,465.40 3,674,289.80 5,078,644.80

รวมเงินอุดหนุน 43,000.00 0.00 0.00 0.00

5,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกรการ

กุศล

-อุดหนุนสนับสนุน

กิจการเหลากาด

จังหวัดอํานาจเจริญ

9965011161070002 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

0.00 3,000.00

0.00 0.00เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกรการ

กุศล

-อุดหนุนโครงการรับ

บริจาคโลหิตและ

9965011161070001 5,000.00 0.00

0.00 0.00 30,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ -อุดหนุนศูนยขอมูล

การบริหารงานบุคคล

9965011161020001 3,000.00 0.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

-อุดหนุน อบต.หนอง

มะแซว ตามโครงการ

9965011161010001 30,000.00 0.00

19,800.00 200.00

รวมคาครุภัณฑ 25,900.00 0.00 0.00 25,700.00 200.00

0.00 5,900.00 0.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส

-เครื่องพิมพเลเซอร 

หรือLED สีหรือชนิด 

network จํานวน 2 

เครื่อง (เครื่องละ 

10,000 บาท 

มาตรฐานตามเกณฑ

ราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการ

จัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร 

กําหนด)

9965011141160001 20,000.00 0.00 0.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -เกาอี้นั่งสําหรับ 

ตําแหนงนิติกร จํานวน 

  

9965011141010001 5,900.00 0.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00 111,000.00 80,225.00 8,775.00คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-เพื่อจายเปนคาจาง

เหมาบริการตางๆ

่ ่

9965011332010003 200,000.00 0.00

343,750.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-เพื่อจายเปนคาจาง

เหมาบริการตางๆ เชน

 ็  

9965011332010001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

รวมคาตอบแทน 494,000.00 0.00 92,650.00 57,600.00

16,400.00

คาตอบแทน เงินชวยเหลือคา

รักษาพยาบาล

9965011331060001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

54,000.00 90,000.00

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตรขาราชการ/

9965011331050001 20,000.00 0.00 0.00 3,600.00

0.00 0.00 10,000.00

คาตอบแทน คาเชาบาน 9965011331040001 144,000.00 0.00 0.00

คาตอบแทน คาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

9965011331030001 10,000.00 0.00

980,520.00

คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏิบัติ

ราชการอันเปน

9965011331010001 300,000.00 0.00 92,650.00 0.00 207,350.00

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,658,640.00 0.00 0.00 678,120.00

91,980.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของ

พนักงานจาง

9965011322080001 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00

21,000.00 21,000.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

คาตอบแทนพนักงาน

จาง

9965011322070001 178,680.00 0.00 0.00 86,700.00

0.00 570,420.00 855,540.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินประจําตําแหนง 9965011322030001 42,000.00 0.00 0.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเดือนขาราชการ 

หรือพนักงานสวน

่

9965011322010001 1,425,960.00 0.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

งานบริหารงานคลัง 0.00

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

20,000.00 0.00

0.00 17,100.00 600.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -คาจัดซื้อโตะเหล็ก 5 

ฟุต พรอมเกาอี(้ราคา

ตามทองตลาด)

9965011341010002 20,000.00 0.00 0.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - คาจัดซื้อตูเอกสาร 2 

บาน (มอก.) จํานวน 3 

หลัง (ราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ ป 2564)

9965011341010001 17,700.00 0.00

17,700.00 14,320.00

รวมคาวัสดุ 125,000.00 0.00 17,980.00 20,051.90 86,968.10

0.00 0.00 25,000.00

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร 9965011333140001 50,000.00 0.00 17,980.00

คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว 9965011333030001 25,000.00 0.00

86,559.00

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965011333010001 50,000.00 0.00 0.00 2,351.90 47,648.10

รวมคาใชสอย 536,800.00 0.00 223,800.00 226,441.00

16,726.00

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและ

ซอมแซม

9965011332040001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

72,942.00 11,058.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

-คาใชจายในการ

ลงทะเบียนและการ

9965011332030001 90,000.00 0.00 0.00 73,274.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-เพื่อจายเปนคาจาง

เหมาพนักงานปฏิบัติ

่ ่

9965011332010002 196,800.00 0.00 112,800.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารงานคลัง 0.00

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน

0.00 0.00 25,000.00

0.00 16,800.00 8,200.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการปองกันและ

ลดอุบัติเหตุเทศกาล

สงกรานต 

ปงบประมาณ 2565

9965012132030003 25,000.00 0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

่  

- คาใชจายตาม

โครงการปองกันและ

ลดอุบัติเหตุเทศกาลป

  

9965012132030005 25,000.00 0.00

1,498,397.10

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการซอมแผน

อัคคีภัยในสถานศึกษา 

ปงบประมาณ 2565

9965012132030004 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

รวมงานบริหารงานคลัง 2,874,140.00 0.00 334,430.00 1,041,312.90

0.00

รวมคาครุภัณฑ 59,700.00 0.00 0.00 59,100.00 600.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส

จัดซื้อคอมพิวเตอรโนต

บุคสจํานวน 1 เครื่อง 

(ราคาตามเกณฑ

คุณลักษณะพื้นฐานการ

จัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร 

ฉบับเดือนพฤษภาคม 

2563)

9965011341160001 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน

0.00

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00 0.00 1,700.00 28,300.00คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

เพื่อจายเปนคาจาง

เหมาบริการตางๆ เชน

จางเหมาทําความ

สะอาด รับ-สง หนังสือ 

 เอกสาร ฯลฯ

9965021132010001 30,000.00 0.00

0.00 0.00 5,000.00

รวมคาตอบแทน 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏิบัติ

ราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

9965021131010001 5,000.00 0.00

0.00 42,000.00

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,123,260.00 8,400.00 0.00 171,360.00 943,500.00

0.00 171,360.00 901,500.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินประจําตําแหนง 9965021122030001 42,000.00 0.00 0.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเดือนขาราชการ 

หรือพนักงานสวน

่

9965021122010001 1,081,260.00 8,400.00

98,200.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 115,000.00 0.00 0.00 16,800.00 98,200.00

รวมคาใชสอย 115,000.00 0.00 0.00 16,800.00

10,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการอบรมปองกัน

ไฟปา ปงบประมาณ 

2565

9965012132030001 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการปองกันอัคคีภัย

 ปงบประมาณ 2565

9965012132030002 10,000.00 0.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

0.00



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

8,400.00

8,400.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

0.00 0.00 0.00คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คาปรับปรุงที่ดินและ

สิ่งกอสราง

โครงการกอสรางและ

ปรับปรุงภูมิทัศนศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานอาง

ใหญ  มีในแผนเพิมเติม

ฉบับที่ 5 หนา 14

9965021142120001 200,000.00 200,000.00

0.00 20,000.00 0.00

รวมคาครุภัณฑ 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดซื้อโตะเหล็ก 5 

ฟุต พรอมเกาอี้ ราคา

ตามทองตลาด

9965021141010001 20,000.00 0.00

23,400.00 0.00

รวมคาวัสดุ 30,000.00 0.00 0.00 23,400.00 15,000.00

0.00 0.00 15,000.00

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร 9965021133140001 15,000.00 0.00 0.00

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965021133010001 15,000.00 0.00

39,500.00

รวมคาใชสอย 130,000.00 0.00 0.00 42,620.00 87,380.00

40,420.00 19,580.00

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและ

ซอมแซม

9965021132040001 40,000.00 0.00 0.00 500.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

-เพื่อจายเปน

คาลงทะเบียนในการ

ฝกอบรม จายเปนคาที่

พัก คาเบี้ยเลี้ยง  คา

 

9965021132030001 60,000.00 0.00 0.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

0.00

0.00

8,400.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

318,120.00

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

48,000.00

366,120.00

36,000.00

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 366,120.00 366,120.00 0.00 154,860.00 211,260.00

142,860.00 175,260.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของ

พนักงานจาง

9965021222080001 0.00 0.00 0.00 12,000.00

0.00 0.00 0.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

คาตอบแทนพนักงาน

จาง

9965021222070001 0.00 0.00 0.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของ

ขาราชการ หรือ

พนักงานสวนทองถิ่น

9965021222020001 48,000.00 48,000.00

1,050,880.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเดือนขาราชการ 

หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น

9965021222010001 318,120.00 318,120.00 0.00 0.00 0.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,608,260.00 308,400.00 0.00 257,380.00

0.00 0.00

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คาปรับปรุงที่ดินและ

สิ่งกอสราง

โครงการซอมแซมและ

ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ตามแผนพัฒนา 61

 -65 หนา 41

9965021142120002 100,000.00 100,000.00 0.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00 0.00

78,771.00 80,729.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา เพื่อจาย

เปนคาจัดสรร การ

เรียนการสอน (รายหัว 

1,700 บาท x 31 คน)

9965021232030003 52,700.00 0.00 0.00 52,700.00

0.00 0.00 89,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา เพื่อจัดซื้อ

อาหารกลางวัน  รวม 

159,500 บาทใหแก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

อางใหญ  หมู 1  (245 

วัน x21 บาท x31 คน)

9965021232030002 159,500.00 0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

เพื่อจายเปนคาจาง

เหมาบริการผูชวยผูดูแล

เด็กใหแก ศพด.บาน

อางใหญ

จํานวน 12 เดือนๆละ 

8,000 บาท

9965021232010001 96,000.00 7,000.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

15,400.00

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

20,600.00 6,400.00

0.00 0.00 10,000.00

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร 9965021233140001 20,000.00 8,400.00 0.00

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965021233010001 10,000.00 0.00

0.00 16,120.00 38,880.00

รวมคาใชสอย 398,230.00 7,000.00 0.00 147,591.00 243,639.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

เพื่อจายเปน

คาลงทะเบียนในการ

ฝกอบรม จายเปนคาที่

พัก คาเบี้ยเลี้ยง  คา

พาหนะ ฯลฯ

9965021232030001 55,000.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัด

การศึกษาสําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก    

-คาเครื่องแบบนักเรียน 

 เปนเงิน 9,300 บาท 

(31 คนx300 บาท)

-คาหนังสือเรียน เปน

เงิน  6,200 บาท (31 

คนx200 บาท)      

 ป  ี  

9965021232030004 35,030.00 0.00 0.00 0.00 35,030.00

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)
โครงการประเภทรายจายรายจาย

 -13-



งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

15,400.00

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

0.00

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

0.00 0.00 50,400.00

รวมคาครุภัณฑ 50,400.00 0.00 0.00 0.00 50,400.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑการศึกษา -จัดซื้อปนปายเตานอย 

ขนาด 160x 120x40 

cm  

-ราคาตาทองตลาด   

ตั้งไว 32,000 บาท 

(ศพด.)

- จัดซื้ออุโมงครถไฟ

ผจญภัย ขนาด 

240x98x106 cm 

9965021241020001 50,400.00 0.00

2,996.00 6,004.00

รวมคาสาธารณูปโภค 21,000.00 0.00 0.00 6,160.98 14,839.02

0.00 3,164.98 8,835.02

คาสาธารณูปโภค คาบริการสื่อสารและ

โทรคมนาคม

9965021234050001 9,000.00 0.00 0.00

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา 9965021234010001 12,000.00 0.00

261,588.02

รวมคาวัสดุ 810,750.00 8,400.00 128,787.58 410,974.40 277,988.02

คาวัสดุ วัสดุอื่น 9965021233200001 780,750.00 0.00 128,787.58 390,374.40
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

0.00

0.00

381,520.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

0.00 21,000.00 21,000.00

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 846,480.00 0.00 0.00 403,800.00 442,680.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินประจําตําแหนง 9965022122030001 42,000.00 0.00

1,537,746.04

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเดือนขาราชการ 

หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น

9965022122010001 804,480.00 0.00 0.00 382,800.00 421,680.00

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 3,129,100.00 381,520.00 128,787.58 1,462,566.38

0.00 742,980.00 739,620.00

รวมเงินอุดหนุน 1,482,600.00 0.00 0.00 742,980.00 739,620.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ -เพื่ออุดหนุนโครงการ

อาหารกลางวันใหแก

โรงเรียนในเขต

รับผิดชอบ อบต.บุง

จํานวน 3 โรงเรียน 

โดยจายคนละ 20 บาท 

 จํานวน 200 วัน ดังนี้

1. โรงเรียนเจริญ

สามัคคี   จํานวน  44 

คน

2. โรงเรียนมิ่งมงคล    

จํานวน 95 คน

3. โรงเรียนดอนหวาย

หนองตาใกลเหลาเจริญ

  จํานวน 214 คน

รวมทั้งสิ้น 353 คน คน

ละ 21 บาท  จํานวน 

 ั

9965021261020001 1,482,600.00 0.00



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)
ประเภทรายจาย โครงการ

รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

0.00 30,000.00

รายจาย

0.00 0.00 25,000.00

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร 9965022133140001 30,000.00 0.00 0.00

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965022133010001 25,000.00 0.00

20,000.00

รวมคาใชสอย 95,000.00 0.00 9,720.00 28,824.00 56,456.00

17,174.00 23,106.00

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและ

ซอมแซม

9965022132040001 20,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 5,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

เพื่อจายเปน

คาลงทะเบียนในการฝก

 อบรมคาเบี้ยเลี้ยง คา

พาหนะ ฯลฯ

9965022132030001 50,000.00 0.00 9,720.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวกับการ

รับรองและพิธีการ

9965022132020001 5,000.00 0.00

58,000.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-เพื่อจายเปนคาถาย

เอกสาร คาใชจาย

ตางๆที่มีความจําเปน 

9965022132010001 20,000.00 0.00 0.00 11,650.00 8,350.00

รวมคาตอบแทน 78,000.00 0.00 0.00 20,000.00

28,000.00

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตรขาราชการ/

9965022131050001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

0.00 5,000.00

คาตอบแทน คาเชาบาน 9965022131040001 48,000.00 0.00 0.00 20,000.00

0.00 0.00 5,000.00

คาตอบแทน คาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

9965022131030001 5,000.00 0.00 0.00

คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏิบัติ

ราชการอันเปน

9965022131010001 5,000.00 0.00
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0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

0.00

0.00

0.00

งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

700,936.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

เพื่อเปนคาสํารวจ

จํานวนสุนัข/แมว ทั้งที่มี

เจาของและไมมีเจาของ 

โดยใหสํารวจปละ 2 

ครั้งและคาจางเหมา

บริการอื่นๆ

9965022332010001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 1,209,780.00 0.00 9,720.00 499,124.00

0.00 15,000.00

รวมคาครุภัณฑ 135,300.00 0.00 0.00 46,500.00 88,800.00

0.00 0.00 22,000.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ 

จํานวน 1 เครื่อง

9965022141160002 15,000.00 0.00 0.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส

คอมพิวเตอรโนตบุคส 

จํานวน ๑ เครื่อง

9965022141160001 22,000.00 0.00

0.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อโตะวางเครื่อง

มัลติมีเดียโปรเจคเตอร 

จํานวน 1 ตัว

9965022141010001 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00

4,500.00 0.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อโตะทํางานเหล็ก

พรอมเกาอี้

9965022141010003 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00

0.00 0.00 51,800.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อชั้นวางแฟม 20 

ชอง จํานวน 1 หลัง 

(ราคาตามทองตลาด)

9965022141010004 4,500.00 0.00 0.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - จัดซื้อ

เครื่องปรับอากาศ 

จํานวน 2  เครื่อง

9965022141010002 51,800.00 0.00

รวมคาวัสดุ 55,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น

0.00

งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น

0.00

งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น

0.00

งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น

0.00

งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น

0.00

0.00

งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น

0.00

0.00

งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น

0.00

0.00

0.00 304,000.00รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 310,000.00 0.00 0.00 6,000.00

0.00 0.00 100,000.00

รวมเงินอุดหนุน 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกร

ประชาชน

เพื่ออุดหนุน

คณะกรรมการหมูบาน

ในการดําเนินงานตาม

แนวทาง

9965022361030001 100,000.00 0.00

0.00 6,000.00 34,000.00

รวมคาวัสดุ 40,000.00 0.00 0.00 6,000.00 34,000.00

คาวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย

9965022333090001 40,000.00 0.00

0.00 0.00 30,000.00

รวมคาใชสอย 170,000.00 0.00 0.00 0.00 170,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

่  

คาใชจายในโครงการ

การอบรมใหความรูการ

จัดการขยะ

้

9965022332030001 30,000.00 0.00

40,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

่  

คาใชจายโครงการ

อบรมวัยรุน วัยใส ไม

ทองกอนวัย หางไกล

9965022332030004 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

0.00 30,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

่  

คาใชจายโครงการ

อบรมการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุเขตพื้นที่ 

  

9965022332030002 40,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 30,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

่  

คาใชจายโครงการ

รณรงคและปองกันโรค

ไขเลือดออก

9965022332030003 30,000.00 0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

คาใชจายโครงการ

รณรงคปองกันโรคพิษ

สุนัขบา ปงบประมาณ 

2565

ตามโครงการสัตวปลอด

9965022332030005 30,000.00 0.00
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งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

0.00

10,000.00

รวมคาตอบแทน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

0.00 10,000.00

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตรขาราชการ/

พนักงาน/ลูกจางประจํา

9965024131050001 10,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 10,000.00

คาตอบแทน คาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

9965024131030001 10,000.00 0.00 0.00

คาตอบแทน คาตอบแทนผูปฏิบัติ

ราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

9965024131010001 10,000.00 0.00

15,000.00

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,188,120.00 0.00 0.00 575,880.00 612,240.00

164,880.00 174,360.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของ

พนักงานจาง

9965024122080001 15,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 21,000.00 21,000.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

คาตอบแทนพนักงาน

จาง

9965024122070001 339,240.00 0.00 0.00

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเดือนขาราชการ 

หรือพนักงานสวน

ทองถิ่น

9965024122010001 791,880.00 0.00 0.00 390,000.00 401,880.00

รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินประจําตําแหนง

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

9965024122030001 42,000.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)
รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ

รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

29,240.00 1,905.00 18,855.00คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965024133010001 50,000.00 0.00

86,800.00 223,500.00 740,200.00

รวมคาใชสอย 1,526,800.00 99,500.00 208,320.00 354,360.00 864,620.00

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและ

ซอมแซม

9965024132040001 1,150,000.00 99,500.00

0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

่  

-คาใชจายใน

ลงทะเบียนการเดินทาง

ไปราชการคาเบี้ยเลี้ยง

่

9965024132030001 50,000.00 0.00 7,920.00 22,160.00 19,920.00

25,500.00 4,500.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-เพื่อจายเปนคาจาง

เหมาพนักงานปฏิบัติ

หนาที่ เจาหนาที่ธุรการ

9965024132010002 196,800.00 0.00 113,600.00 83,200.00

0.00 0.00 100,000.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-เพื่อจายเปนคาจาง

เหมาบริการตาง ๆ เชน

ถายเอกสาร เย็บเลม 

เขาปกหนังสือเอกสาร 

9965024132010001 30,000.00 0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ

-เพื่อจายเปนคาจาง

เหมาบริการเกี่ยวกับ

งานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสินของ 

อบต. บุง

9965024132010003 100,000.00 0.00
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งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

30,000.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

30,000.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

43,000.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

4,500.00

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

0.00 4,500.00 0.00คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 2. ชั้นวางแฟม 20 ชอง 

(ราคาตามทองตลาด)

9965024141010002 0.00 0.00

168,058.30

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 1. จัดซื้อโซฟารับแขก

หองนายกองคการ

บริหารสวนตําบลบุง 

(ราคาตามทองตลาด)

9965024141010001 0.00 0.00 0.00 43,000.00 0.00

รวมคาวัสดุ 495,000.00 0.00 119,308.45 237,633.25

5,839.75

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร 9965024133140001 40,000.00 0.00 900.00 24,900.00 14,200.00

141,668.00 129,163.55

คาวัสดุ วัสดุกอสราง 9965024133060001 45,000.00 0.00 0.00 69,160.25

คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ 9965024133020001 360,000.00 0.00 89,168.45



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

22,000.00

69,500.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

6,100.00

90,000.00 10,000.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

11. โครงการปรับปรุง

ซอมแซมถนนลูกรัง  

บานเหลาเจริญ  หมู 5 

(เสนฐานจุดบั้งไฟ) 

9965024142100011 100,000.00 0.00 0.00 93,900.00

0.00 0.00 100,000.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

10. โครงการปรับดิน

ลงลูกรัง  หมู 5  บาน

เหลาเจริญ (เสนบาน

แมทอน กานทอง) 

9965024142100010 100,000.00 0.00 0.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

1. โครงการปรับปรุง

ซอมแซมถนน คสล. ม.

1 บานอางใหญ (เสนอู

นายปราศาสตร สังข

ฤกษ)      

9965024142100001 100,000.00 0.00

0.00

รวมคาครุภัณฑ 100,000.00 0.00 0.00 69,500.00 100,000.00

0.00 100,000.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร

หรืออิเล็กทรอนิกส

จัดซื้อครุภัณฑ

คอมพิวเตอร (ตาม

ราคามาตรฐานครุภัณฑ

 

9965024141160001 0.00 0.00 0.00 22,000.00

คาครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 1. โครงการจัดซื้อ

พรอมติดตั้งปมน้ําโซลา

เซลล หมู 3 บานบุง

ตามแบบ อบต.บุง 

กําหนด  (ปรากฎตาม

แผนพัฒนาสี่ป  พ.ศ. 

2561-2565) เพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 6)  หนา 13 ขอ

 30

9965024141060001 100,000.00 0.00 0.00



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

0.00

0.00 0.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

5. โครงการกอสราง

ถนน คสล. ม.2 บาน

เจริญสามัคคี (เสนโรง

้  

9965024142100005 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00

0.00 0.00 100,000.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

4. โครงการกอสราง

ถนน คสล. ม.2 บาน

เจริญสามัคคี (สายโรง

9965024142100004 100,000.00 100,000.00 0.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

3. โครงการกอสราง

ถนน คสล. ม.1 บาน

อางใหญ (เสนบานนาย

   

9965024142100003 100,000.00 0.00

100,000.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

2. โครงการกอสราง

ถนน คสล.ม.1 บานอาง

ใหญ (เสนบานนายอุดร 

   

9965024142100002 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

0.00 100,000.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

15. โครงการปรับปรุง

ลานจอดรถหนา

สํานักงาน อบต.บุง      

    

9965024142100015 100,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 100,000.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

14.โครงการปรับปรุงตอ

เติมลานจอดรถพรอม

หองน้ําหลังสํานักงาน   

       

9965024142100014 100,000.00 0.00 0.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

13. โครงการปรับปรุง

ตอเติมรั้วสํานักงาน 

อบต.บุง           

  

9965024142100013 100,000.00 0.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

12. โครงการปรับปรุง

ซอมแซมถนนลูกรัง  

บานเหลาเจริญ หมู 5 

(เสนแกงควาย)

9965024142100012 100,000.00 0.00 0.00 89,500.00 10,500.00



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

300,000.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

200,000.00

500,000.00

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

0.00 0.00 200,000.00

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 1,550,000.00 200,000.00 300,000.00 469,400.00 1,080,600.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงลาน

ขางสระน้ํา อบต.บุง 

เปนตลาดนัดชุมชน

9965024142110001                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 0.00

150,000.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศนขางสระน้ํา อบต.บุง

9965024142110002 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00

0.00 80,000.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

9. โครงการปรับปรุง

ศาลากลางบาน หมู 4 

 บานโนนใจดี          

ตามแบบ อบต.บง 

9965024142100009 150,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 113,000.00 7,000.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

8. โครงการกอสราง

ประตูทางเขาหมูบาน  

หมู 3  บานบุง

9965024142100008 80,000.00 0.00 0.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

7. โครงการเสริมผิวดิน

ขยายไหลทาง หมู 3 

บานบุง (เสนหนา

โรงเรียนอํานาจเจริญ

พิทยาคม)  

9965024142100007 120,000.00 0.00

คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปการ

6. โครงการขึ้นดินคัน

ทางพรอมลงลูกรัง หมู 

2 บานเจริญสามัคคี 

 

9965024142100006 100,000.00 0.00 0.00 83,000.00 17,000.00



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

0.00

0.00

599,500.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

0.00 0.00 0.00 20,000.00คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจาย

เบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ

 คนพิการ และผูปวย

เอดสประจําป

9965025132030003 20,000.00 0.00

3,055,518.30

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการจัดสวัสดิการ

สงเคราะหเบี้ยยังชีพ 

ผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูปวยเอดส ประจําป

งบประมาณ 2565

9965025132030002 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 5,089,920.00 299,500.00 627,628.45 1,706,773.25

0.00 0.00 200,000.00

รวมเงินอุดหนุน 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

อุดหนุนองคการบริหาร

สวนจังหวัดอํานาจเจริญ

 เพื่อจัดทําโครงการ

ปรับปรุงกฎกระทรวง 

ผังเมืองรวมเมือง

อํานาจเจริญ อําเภอ

เมืองอํานาจเจริญ 

จังหวัดอํานาจเจริญ

9965024161010001 200,000.00 0.00
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

0.00

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

100,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ - อุดหนุนที่ทําการ

ปกครองจังหวัด

อํานาจเจริญ เพื่อการ

 

9965025161020001 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

รวมคาใชสอย 100,000.00 0.00 0.00 0.00

20,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการอบรมสงเสริม

อาชีพ กลุมสตรี 

ผูสูงอายุ ผูพิการ เด็ก

เยาวชนผูยากไรและ

9965025132030001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

0.00 10,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการใหความรูดาน

กฎหมายทั่วไป การ

ปองกันการทุจริต

คอรรัปชั่นและพ.ร.บ.

ขอมูล ประจําป

งบประมาณ 2565

9965025132030005 20,000.00 0.00 0.00 0.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการสงเสริม

กิจกรรมสภาเด็กและ

เยาวชน ปงบประมาณ 

2565

9965025132030004 10,000.00 0.00 0.00

ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
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รายจาย



งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

0.00

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

0.00
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0.00 2,400.00

0.00 0.00 80,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการบวชเณรภาค

ฤดูรอน หมู 5

9965026132030002 50,000.00 0.00 47,600.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการแขงขันกีฬา

ภายในตําบลบุง

9965026132030001 80,000.00 0.00

110,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวกับการ

รับรองและพิธีการ

9965026132020001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน 140,000.00 0.00 0.00 30,000.00

0.00 0.00 10,000.00

รวมเงินอุดหนุน 40,000.00 0.00 0.00 30,000.00 10,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ - อุดหนุนที่ทําการ

ปกครองอําเภอเมือง

อํานาจเจริญ เพื่อใชใน

กิจกรรมของ -ศูนย

ปฏิบัติการตอสูเพื่อ

เอาชนะยาเสพติด

อําเภอเมือง

อํานาจเจริญ ตาม

โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพผู

ประสานพลังแผนดิน

เอาชนะยาเสพติด ตั้งไว

 10 000 00 บาท

9965025161020002 10,000.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

0.00

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

0.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

0.00

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
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รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

รวมคาวัสดุ

20,000.00 0.00

0.00 10,000.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ อุดหนุนอําเภอเมือง

อํานาจเจริญ ตาม

โครงการอนุรักษมรดก

ไทย

9.96503E+15 20,000.00 0.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ อุดหนุนที่ทําการ

ปกครองจังหวัด

อํานาจเจริญ เพื่อจาย

ตามโครงการ

ออนซอนเมือง

อํานาจเจริญและกาชาด

9965026161020002 10,000.00 0.00

30,000.00 0.00 0.00 0.00

312,400.00

0.00 0.00 30,000.00

30,000.00

คาวัสดุ วัสดุกีฬา 9965026133130001 30,000.00 0.00

รวมคาใชสอย 360,000.00 0.00 47,600.00 0.00

80,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการประเพณีวัน

สงกรานต

9965026132030004 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

โครงการประเพณีวัน

ลอยกระทง

9965026132030003 80,000.00 0.00 0.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

0.00

0.00

0.00

งานสงเสริม

การเกษตร

0.00

0.00

งานสงเสริม

การเกษตร

0.00

0.00

0.00

1,259,420.00

         ลงชือ....................................................ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ..........................................................ผูตรวจสอบ                                  

                 (  นางสาวสุขุมัณ  ปะหา  )                                                                                                    (  นางนุจราภรณ   บุญเสริฐ )

          นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ                                                                                                        ผูอํานวยการกองคลัง

                  -  ทราบ

         ลงชือ....................................................ผูตรวจสอบ                                                                    ลงชื่อ.........................................................                         

               (  นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา  )                                                                                                   (  นายธนโชติ  จันทะพันธ)

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง                                                                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง

รายจาย ประเภทรายจาย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพัน

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)

11,000.00

รวมงานสงเสริมการเกษตร

16,992,641.24รวมทั้งหมด 29,900,000.00 1,259,420.00 1,343,631.43 11,563,727.33

41,000.00 0.00 0.00 0.00 41,000.00

รวมคาวัสดุ 11,000.00 0.00 0.00 0.00

30,000.00

คาวัสดุ วัสดุการเกษตร 9965032133100001 11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00

รวมคาใชสอย 30,000.00 0.00 0.00 0.00

392,400.00

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ

- คาใชจายตาม

โครงการ อนุรักษพันธุ

พืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

9965032132030001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 470,000.00 0.00 47,600.00 30,000.00

50,000.00

รวมเงินอุดหนุน 80,000.00 0.00 0.00 30,000.00 50,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกร

ประชาชน

อุดหนุนกีฬา

คณะกรรมการหมูบาน 

หมู 1 ในการจัดการ

แขงขันอางใหญคัพ

9965026161030001 50,000.00 0.00 0.00 0.00
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